
 

 

ENERGIA VERDE ED IDRICA S.p.A. (EVI S.p.A.) 

 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA E CALENDARIO DELLA PROVA ORALE 

 

 

OGGETTO 

Procedura selettiva pubblica, per titoli e prova orale, per la copertura a tempo parziale 
50% e indeterminato di n. 2 posti di Addetto Assistenza Lavori 

 

PREMESSO CHE 

1. Con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/01/2025 è stata indetta la 
procedura selettiva di cui all’oggetto; 

2. Il termine per la presentazione delle domande è scaduto il 28/02/2025 alle ore 12:00; 

3. La Società ha proceduto alla protocollazione delle domande, ammettendo con riserva i 
candidati in attesa di verificare la documentazione ed accertare il possesso dei requisiti; 

4. La pubblicazione del presente elenco avviene nel rispetto dell’art. 6 del bando, del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del Provvedimento del Garante Privacy 
15/12/2016 (linee guida su trasparenza e pubblicità nei concorsi), mediante 
anonimizzazione dei dati personali e indicazione esclusiva del numero di protocollo 
assegnato alla domanda; 

 

SI COMUNICA 

che, con Disposizione del Responsabile Direttivo Area Amministrazione n. 3 del 21/08/2025, 
sono ammessi con riserva e convocati alla prova orale i seguenti candidati, identificati 
unicamente dal numero di protocollo della domanda di partecipazione: 

 

  



 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

# Protocollo 
1 554752 
2 554770 
3 554853 
4 554860 
5 554872 
6 588203 
7 588211 
8 621665 
9 621784 

10 621785 
11 622526 
12 622588 
13 622600 
14 622607 
15 622628 



 

 

CALENDARIO DELLE PROVE 

Le prove si svolgeranno presso sede E.V.I. – Centrale Regionale “ex CASMEZ”  in via Quercia 
n. 52 – Ischia (NA),  secondo le giornate e gli orari di seguito elencati. Si chiede di presentarsi, 
muniti del documento di identità, almeno 15 minuti prima l’inizio della prova. 

 

 

 

Eventuali variazioni di sede, data o orario saranno tempestivamente pubblicate sul sito 
con valore di notifica. 

 

AVVERTENZE PER I CANDIDATI 

1. Ammissione con riserva 
L’ammissione è subordinata alla verifica del possesso della documentazione e dei 
requisiti dichiarati nella domanda; l’eventuale difetto comporterà l’esclusione in 
qualsiasi momento, ai sensi dell’art. 71 D.P.R. 445/2000. 

 Prova orale (Sessione Unica) 
01/10/2025 ore 10:00  

# Protocollo 
1 554752 
2 554770 
3 554853 
4 554860 
5 554872 
6 588203 
7 588211 
8 621665 
9 621784 

10 621785 
11 622526 
12 622588 
13 622600 
14 622607 
15 622628 

  

 



 

2. Pubblicazione con valore di notifica 
Ai sensi dell’art. 6 del bando, la presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli 
effetti; non seguiranno comunicazioni individuali. 

3. Richieste di rettifica o integrazione 
Eventuali osservazioni o istanze di rettifica devono pervenire entro 10 giorni naturali e 
consecutivi dalla pubblicazione (termine perentorio) esclusivamente tramite PEC 
all’indirizzo evispa@legalmail.it o raccomandata A/R. 

4. Convocazione alle prove 
Il calendario della prova orale verrà pubblicato con successivo avviso sul sito 
istituzionale; i candidati sono tenuti a consultarlo periodicamente. 

 

Documenti obbligatori da presentare il giorno della prova orale: 

• documento d’identità in corso di validità; 

 

Ritardo / assenza 
L’assenza o il ritardo comportano l’esclusione dal concorso. 

 

Il Responsabile Direttivo Area Amministrazione  

F.to Dott.ssa Maria Pirozzi 

 

mailto:evispa@legalmail.it

